ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.534/2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
DIREITOS DO IDOSO, DO FUNDO
MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CEZER GASTALDO, Prefeito Municipal de Unido da Serra, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores de Unido da Serra aprovou e eu
sanciono e promulgo a presente Lei Municipal:

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 1° - A politica municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, no ambito do municipio de Unido
da Serra, tem por objetivo assegurar os direitos da pessoa com idade minima de 60 anos de
idade e criar condi¢des para sua autonomia, integracao e participacédo efetiva na sociedade.

Paragrafo Unico - Na consecucdo desta politica, cumprir-se-do a Legislacdo Federal e Estadual
vigentes, e, a pertinente a Politica Nacional do Idoso, como estabelece a Lei Federal n°. 8.842,
de 4 de janeiro de 1994, regulamentada pelo Decreto-Lei n°.1.948, de 3 de julho de 1996, a Lei
Estadual n°. 11.517/2000, da Lei 10.741/2003, Estatuto do ldoso e da Lei 12.213/2010.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

SECAO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° - A politica municipal do idoso reger-se-a pelos seguintes principios:

I - A familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao idoso todos os direitos da
cidadania, garantindo sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e
o direito a vida;

Il - O processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser objeto de
conhecimento e informagao para todos;
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I11 - O idoso ndo deve sofrer discriminacao de qualquer natureza;

IV - O idoso deve ser o principal agente e o destinatario das transformacdes a serem efetivadas
através desta politica;

V - As diferencas econdmicas, sociais, regionais e, particularmente, as contradicdes entre o
meio rural e o urbano deverdo ser observadas pelo poder publico e pela sociedade em geral, na
aplicacdo desta Lei.

SECAO II
DAS DIRETRIZES

Art. 3° - Constituem diretrizes da politica municipal do idoso:

| - Viabilizacdo de formas alternativas de participacdo, ocupacdo e convivio do idoso, que
proporcionem sua integracdo na sociedade;

Il - Participacdo do idoso, através de suas organizacOes representativas, na formulagéo,
implementacao e avaliagdo das politicas, planos, programas e projetos a serem desenvolvidos;
I11 - Priorizacdo do atendimento ao idoso através de suas préprias familias, em detrimento do
atendimento asilar, a excecdo dos idosos que ndo possuam condi¢des que garantam sua propria
sobrevivéncia;

IV - Descentralizacdo politico-administrativa;

V - capacitacdo E reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e gerontologia e na
prestacdo de servicos;

VI - Estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacdo de informacOes de carater
educativo sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

VIl - Priorizacdo do atendimento ao idoso em érgdos publicos e privados prestadores de
servicos quando desabrigados e sem familia;

VIII - Apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento.

Paragrafo Gnico. E vedada a permanéncia de portadores de doencas que necessitem de
assisténcia médica ou de enfermagem permanente em institui¢des asilares de carater social.

CAPITULO 11l
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS

Art. 4° - Na implementacdo da politica municipal do idoso, sdo competéncias dos 6rgéos e
entidades publicas:

| - na &rea de promocao e assisténcia social:
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a) prestar servicos e desenvolver acles voltadas para o atendimento das necessidades basicas
do idoso, mediante a participacdo das familias, da sociedade e de entidades governamentais e
nao governamentais.

b) estimular a criacdo de incentivos e de alternativas de atendimento ao idoso, como centros de
convivéncia, centros de cuidados diurnos, casas-lares, oficinas abrigadas de trabalho,
atendimentos domiciliares e outros;

c) garantia do fornecimento aos idosos da carteira ou cartdo do idoso, possibilitando o acesso
aos beneficios;

d) promover féruns, simpdsios, seminarios e encontros especificos;

e) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos, pesquisas e
publicacGes sobre a situacdo social do idoso;

f) manter cadastros atualizados dos idosos no Municipio, por faixa etéria;

g) promover a captacdo de recursos para atendimento ao idoso;

h) criacdo de projetos de geracéo de renda aos idosos;

i) subsidiar ao idoso o transporte publico urbano e rural,

J) prestar apoio aos clubes e grupos de idosos;

Il - na area de salde:

a) garantir ao idoso a assisténcia a salide, no ambito do Sistema Unico de Saude, inclusive
distribuicdo de fraldas geriatricas, de Orteses e proteses;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a satde do idoso, mediante programas e medidas
profilaticas;

c) adotar e aplicar normas de funcionamento as instituicGes geriatricas e similares, com
fiscalizacdo pelo gestor municipal do Sistema Unico de Satide;

d) desenvolver formas de cooperacdo entre as secretarias de Satde do Municipio e a do Estado
e entre os Centros de Referéncias em Geriatria e Gerontologia para treinamento de equipes
interdisciplinares;

e) realizar estudos para o carater epidemioldgico de determinadas doencas do idoso, com vistas
a prevencdo, tratamento e reabilitagéo; e

f) criar agOes alternativas de saude para idoso;

I11 - na &rea de educacéo:

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas educacionais destinados
ao idoso;

b) inserir nos curriculos minimos, no ensino fundamental, contetdos voltados para o processo
de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o
assunto;
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c) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicacao, a fim de
informar a populacédo sobre o processo de envelhecimento;

d) desenvolver programas que adotem modalidades de ensino a distancia, adequados as
condicdes do idoso;

e) inserir o idoso em cursos técnicos e profissionalizantes considerando a sua situagao peculiar;

IV - na érea de trabalho:

a) garantir mecanismos que impecam a discriminacdo do idoso quanto a sua participagdo no
mercado de trabalho, no setor publico e privado;

V - na area de habitacdo e urbanismo:

a) incluir nos programas de assisténcia ao idoso formas de melhoria de condicbes de
habitabilidade e adaptacdo de moradia, considerando seu estado fisico e sua independéncia de
locomocdo;

b) elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa idosa a habitacao popular;

c¢) diminuir barreiras arquitetonicas e urbanas;

VI - na area de justica:

a) promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b) zelar pela aplicacdo das normas sobre o idoso determinando acdes para evitar abusos e lesdes
a seus direitos;

VII - na area de cultura, esporte e lazer:

a) garantir ao idoso a participacdo no processo de producéo, reelaboracéo e fruicdo dos bens
culturais;

b) propiciar ao idoso o0 acesso aos locais e eventos culturais, mediante precos reduzidos, em
ambito municipal;

c) incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades culturais;

d) valorizar o registro da memdria e a transmissdo de informacdes e habilidades do idoso aos
mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural;

e) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividade fisicas que proporcionem a melhoria
da qualidade de vida do idoso e estimulem sua participacdo na comunidade.

§ 1° E assegurado ao idoso o direito de dispor de seus bens, proventos, pensdes e beneficios,
salvo nos casos de incapacidade judicialmente comprovada.

8 2° Nos casos de comprovada incapacidade do idoso para gerir seus bens, ser-lhe-4 nomeado
Curador especial em Juizo.
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CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 5° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — COMDIPI, érgéo
colegiado, permanente e paritario, com carater propositivo, deliberativo e de cooperativo,
possuindo autonomia administrativa, que tem por finalidade atuar na formulagéo de estratégias
e no controle de execucdes das politicas publicas do idoso no municipio, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude, Trabalho, Habitacdo e A¢do Social.

Secéo |
DA COMPETENCIA

Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa:

| — A formulacdo da politica de promocdo, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa,
observada a legislacdo em vigor, a qual atuard na plena inser¢do do idoso na vida familiar e
comunitaria, socioecondmica e politico-cultural do Municipio de Unido da Serra;

Il — O estabelecimento de prioridades de atuacdo e de definicdo da aplicacdo dos recursos
publicos federais, estaduais e municipais destinados as politicas sociais de atencdo ao idoso;
Il — O acompanhamento da elaboracéo e da avaliacdo da proposta orcamentéaria do Municipio
e a solicitacdo das modificagdes necessarias a consecucdo da politica formulada bem como
analise da aplicacdo de recursos relativos a competéncia deste Conselho;

IV — A proposicdo aos poderes constituidos de modificacdes nas estruturas dos 6rgdos
governamentais diretamente ligados a promocéo, a protecdo e a defesa dos direitos da pessoa
idosa;

V — O oferecimento de subsidios para a elaboracdo de Leis atinentes aos interesses da pessoa
idosa em todos os niveis;

VI -0 incentivo e 0 apoio a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promogao,
protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa;

VIl — O pronunciamento, a emissdo de pareceres e a protecdo de informacbes que digam
respeito a promocao, a protecéo e a defesa dos direitos da pessoa idosa;

VIII - A aprovacdo, de acordo com critérios estabelecidos em seu regimento interno, do
cadastramento de entidades de defesa ou de atendimento a pessoa idosa que pretendam integrar
ao Conselho;

IX — O recebimento de peti¢bes, dendncias, reclamacdes, representacbes ou queixas de qualquer
pessoa por desrespeito aos direitos assegurados a pessoa idosa, com adocdo das medidas legais
cabiveis;
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X — Definir as prioridades da pessoa idosa, observadas as normas da Lei Organica Municipal e
as resolugdes da Conferéncia Municipal da Pessoa ldosa;

XI — Participar da elaboracdo e aprovacao do Plano Municipal dos direitos da Pessoa ldosa e
do Plano Plurianual das politicas para a pessoa idosa;

XII — Acompanhar a aplicagdo dos recursos alocados para a Secretaria Municipal de Salde,
Trabalho, Habitacdo e Ac¢do Social;

X111 — Propor politicas de recursos humanos para a Secretaria Municipal de Saide, Trabalho,
Habitacdo e Acdo Social, com estimulo a capacitacéo e qualificacdo;

XIV — Aprovar e acompanhar a celebracdo de contratos ou convénios entre o setor publico e as
entidades privadas da pessoa idosa, no que tange a prestacdo de servicos da Secretaria
Municipal de Saude, Trabalho, Habitacdo e Ac¢do Social;

XV — Sugerir critérios de qualidade e quantidade para o funcionamento dos servigos publicos
e privados oferecidos a pessoa idosa no ambito do Municipio;

XVI1 - Organizar a conferéncia Municipal das Politicas Publica para a Pessoa Idosa em conjunto
com a Secretaria Municipal de Saude, Trabalho, Habitacdo e Acéo Social;

XVII — Elaborar o Regimento Interno.

Art. 7° - Aos membros do Conselho Municipal de Direitos da pessoa idosa sera facilitado o
acesso aos diversos setores da administracdo publica, especialmente aos programas prestados a
populacdo idosa, a fim de possibilitar a apresentacdo de sugestbes, propostas e acOes,
subsidiando as politicas de acdo em cada area de interesse da pessoa idosa.

Secéo 11
DA CONSTITUICAO E DA COMPOSICAO

Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa serd constituido de forma
paritaria, sendo nomeados 06 (seis) conselheiros titulares e respectivos suplentes, com mandato
de dois anos a contar da data da posse, permitida uma Unica reconducéo por igual periodo.

Art. 9° - A composicdo dar-se-a por representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil,
assim definida:

| - Trés representantes do Poder Publico, a saber:
a) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) um representante da Secretaria Municipal de Salde;
c) um representante da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;
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Il - Trés representantes da Sociedade Civil, de entidades ndo governamentais, atuantes no
campo da promocdo e defesa dos direitos ou ao atendimento a pessoa idosa, legalmente
constituidas e em regular funcionamento ha mais de 01 (um) ano, sendo:

a) um representante da EMATER de Unido da Serra;

b) um representante da Associacdo dos Agricultores de Uniéo da Serra;

c) um representante de outras entidades que comprovem possuir politicas explicitas
permanentes de atendimento e promocao dos direitos da pessoa idosa.

81° - Cada membro do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa terd um suplente.

82° - Todos os membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa e seus respectivos
suplentes serdo nomeados pelo Prefeito, respeitadas as indicacdes previstas nesta Lei.

83° - O titular de 6rgédo ou entidade governamental indicaré seu representante, que podera ser
substituido a qualquer tempo, mediante nova indicacao do representado.

84° - No minimo 50% (vinte e cinco por cento) dos membros do Conselho Municipal do Idoso
deverdo ter 60 (sessenta) anos de idade.

Art. 10° - A nomeacdo dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa lIdosa sera
efetuada por Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo unico - O mandato dos membros sera exercido gratuitamente, ficando expressamente
vedada a concessdo de qualquer espécie de remuneracdo, vantagem ou beneficio, sendo
considerado servico publico relevante prestado ao Municipio.

Art. 11° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa organizar-se-4 em Plenario,
Presidéncia e Secretaria.

81° - O Plenério é o 6rgdo de deliberagdo méaxima do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa, através dos conselheiros efetivos, podendo haver participacdo dos conselheiros
suplentes e convidados sem direito a voto.

82° - O Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario seréo escolhidos, mediante votacao, dentre
seus pares titulares, por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-
Presidéncia, uma alternancia entre as entidades governamentais e ndo-governamentais a cada
novo mandato.

83° - O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa substituird o
Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultanea em relacéo
aos dois, a Presidéncia sera exercida pelo conselheiro mais idoso.

84° - O Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa podera convidar para
participar das reuniGes ordinarias e extraordindrias membros dos Poderes Executivo,
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Legislativo e Judiciario, e do Ministério Publico, além de pessoas de notoria especializacdo em
assuntos de interesse da pessoa idosa.

Art. 12 - Cada membro do Conselho Municipal tera direito a um Unico voto na sessdo plenaria,
excetuando o Presidente que também exercera o voto de qualidade.

Art. 13 - O funcionamento, a organizacao e as atribui¢cdes do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa ldosa serdo fixadas pelo Regimento Interno.

81°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa reunir-se-a ordinariamente no minimo
2 vezes ao ano ou trimestralmente e, extraordinariamente sempre que necessario, nos termos
do Regimento Interno.

82°. As decisdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa serdo consubstanciadas
em Resolugdes.

Art. 14 - As entidades ndo governamentais representadas no Conselho Municipal de Direitos
da Pessoa ldosa perderdo essa condi¢do quando ocorrer uma das seguintes situacdes:

| - Extin¢do de sua base territorial de atuacdo no Municipio de Unido da Serra;

Il - Irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem incompativel
a sua representacdo no Conselho;

I11 - Aplicagdo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente comprovada.

Art. 15 - Perdera 0 mandato, garantido o contraditorio e aampla defesa, 0 membro do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa que:

| - Desvincular-se do 6rgédo ou entidade de origem de sua representacao;

Il - Faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa e sem o suplente
participar;

Il - Apresentar rentncia ao Plenario do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de sua
recepcdo na Secretaria do Conselho;

IV - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcbes, bem como com os
objetivos e finalidades do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

V - For condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao penal.

Paragrafo Unico. Os procedimentos para caracterizagdo da perda do mandato seréo
especificados no Regimento Interno.
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Art. 16 - Nos casos de rendncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa serdo substituidos pelos suplentes automaticamente, podendo estes
exercer 0s mesmos direitos e deveres dos titulares.

Art. 17 - Os o6rgdos ou entidades representadas pelos Conselheiros faltosos deverdo ser
comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 18 - As sessdes do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa serdo publicas,
precedidas de ampla divulgacéo.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL

Art. 19 - E criado o Fundo Municipal do Idoso, cujos recursos serdo utilizados para o
financiamento dos beneficios, servigos, programas e projetos de acdes assistenciais aos idosos
do Municipio.

Art. 20 - Constituem recursos do fundo:

| - Os de origem orcamentaria e extraorcamentaria;

Il - Os auxilios e subvencdes especificos concedidos pela Receita Federal, bem como érgéos
ou entidades estaduais ou federais;

Il - As contribuicbes provenientes de convénios ou de acordo com entidades publicas ou
privadas;

IV - As doacdes, auxilios e subvencgdes de entidades publicas ou privadas internas ou externas;
V - Os recursos decorrentes de empréstimos internos e externos;

VI - Importancias provenientes de alienacdo, comercializacdo de bens e fornecimento de
servicos, na forma da legislacédo especifica;

VII - Os saldos de exercicios anteriores;

VIIl - As receitas decorrentes das aplicacbes de seus recursos orcamentarios e
extraorgamentarios, observada a legislacéo aplicavel;

IX - Outras receitas.

Art. 21 - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa destinar-se-&o a:

I - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos para a pessoa idosa
desenvolvidos pelo 6rgdo da administracdo publica municipal responsavel pela execucdo da
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politica publica para pessoa idosa ou por entidades conveniadas, mediante aprovacdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

Il - Pagamento pela prestacdo de servigos para execucdo de programas e projetos especificos
do setor da pessoa idosa, abrangendo as areas de cultura, lazer, entretenimento, palestras e
outros;

Il - Aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros iNnSUMOS Nnecessarios ao
desenvolvimento dos programas de atendimento a pessoa idosa e ao funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

IV - Reforma, manutencao, ampliacdo e/ou locacdo de imdveis para prestacdo de servicos a
pessoa idosa;

V - Desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos na
area da pessoa idosa;

VI - Financiamento das a¢des de administragdo, desenvolvimento e capacitacdo do pessoal
destinado a execucgédo dos programas, projetos e atividades no plano da pessoa idosa.

Art. 22 - Cabe a Secretaria Municipal de Saude, Trabalho, Habitacdo e Acdo Social gerir o
Fundo Municipal do ldoso, através de gestor nomeado e lotado nessa Secretaria, e sob a
orientacdo e fiscalizacdo do Secretario Municipal de Saude, Trabalho, Habitacdo e Acdo Social.

Art. 23 — As despesas com recursos do fundo poderdo ser feitas sem prévia aprovacdo do
Conselho Municipal do ldoso, no entanto, todas as despesas estdo sujeitas a devida prestacao
de contas.

Art. 24 - A Secretaria Municipal da Fazenda mantera os controles contébeis e financeiros de
movimentacdo dos recursos do fundo, obedecido ao previsto na Lei Federal n® 4.320/64, e fara
a tomada de contas dos recursos aplicados.

8 1° Os recursos do fundo serdo depositados em conta especial em estabelecimento oficial de
crédito, conforme dispuser o regulamento.

8§ 2° Obedecida a programacéo financeira previamente aprovada, 0 excesso de caixa existente
sera aplicado no mercado de capitais, através de banco oficial de crédito.

Art. 25 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no presente exercicio, um crédito adicional
no valor aprovado pelo Conselho Municipal do Idoso, destinado a atender os objetivos do
Fundo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - O Poder Executivo, regulamentard, no que couber, esta Lei.
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Art. 27 - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas no presente exercicio, pelas
dotacGes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Salude, Trabalho, Habitacdo e A¢éo
Social.

Art. 28 - Fica revogada a Lei Municipal n° 1.327/2017, bem como quaisquer disposi¢cdes em
contrario.

Art 29 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO DA SERRA/RS, AOS SEIS DIAS DO
MES DE SETEMBRO DE 2022.

CEZER GASTALDO
Prefeito Municipal

REGITRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jagueline Gastaldo Bison

Secretaria Municipal da Administracao

A presente Lei permanecera afixada no Quadro Mural
da Prefeitura Municipal em lugar publico e visivel
Pelo Periodo de 06.09 a 21.09.22



