PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

- LEI MUNICIPAL N.° 837/2010, DE 27 DE MAIO DE 2010 -

CRIA CARGO, DA NOVA REDACAO AO
ARTIGO 3° DA LEI MUNICIPAL N°. 220/97 E
SUAS ALTERACOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AMARILDO LUIZ SABADINI, Prefeito Municipal de Unido da Serra,
Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento as disposicées da Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores de Unido da Serra aprovou e Eu
sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Ficam criados 0s seguintes cargos, com 0 respectivo padrdo e
namero de cargos, que integrardo o quadro dos servidores municipais de provimento
efetivo:

| -MONITOR DE EDUCACAO - Padrdo CE-06 — 02 cargos;

Il = ADMINISTRADOR DE PATRIMONIO — Padr&o CE-07 — 01 cargo;

Art. 2° O artigo 3° da Lei Municipal n°. 220/97 e suas alteracfes, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° O quadro dos Cargos de provimento Efetivo é integrado
pelas seguintes categorias funcionais, com a respectiva denominacédo, numero

de cargos, padrdes de vencimento e coeficientes conforme tabela abaixo:”

DENOMINACAO DA )

CATEGORIA FUNCIONAL N° DE CARGOS PADRAO
TELEFONISTA 01 CE -01
OPERARIO 15 CE - 02
SERVENTE 05 CE -02
VIGILANTE 03 CE -02
MARTELETEIRO 02 CE -03
CARPINTEIRO 01 CE -04
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PINTOR 01 CE - 04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05 CE-05
AUXILIAR DE CONSULTORIO 02 CE - 06
DENTARIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 02 CE - 06
MONITOR DE EDUCACAO 02 CE - 06
MOTORISTA 15 CE - 06
AUXILIAR DE OPERADOR DE 05 CE - 06
MAQUINAS

ALMOXARIFE 01 CE - 07
OPERADOR DE MAQUINAS 10 CE - 07
PEDREIRO 01 CE - 07
MECANICO 02 CE - 07
AGENTE ADMINISTRATIVO 05 CE - 07
ADMINISTRADOR DE 01 CE - 07
PATRIMONIO

ELETRECISTA 01 CE - 08
TECNICO AGROPECUARIO 02 CE - 08
FISCAL 03 CE-10
FISCAL DO MEIO AMBIENTE 01 CE-10
TESOUREIRO 01 CE-10
AGRONOMO 01 CE-10
CONTADOR 01 CE-11
VETERINARIO 01 CE-11
ENGENHEIRO 01 CE-11
PSICOLOGO 01 CE-11
DENTISTA 02 CE-11
ENFERMEIRA 02 CE-11
AGENTE DE  CONTROLE 01 CE-12
INTERNO

ASSISTENTE SOCIAL 01 CE-12
MEDICO 02 CE -13
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Art. 4° Para os novos cargos criados por esta Lei (Monitor de Educacgéao e
Administrador de Patrimonio) tera suas especificacdes e sintese de deveres fixadas no
ANEXOS |, que faz parte integrante desta e da Lei Municipal n°. 220/97, conforme
define o seu artigo 6°.

Art. 5° Os demais dispositivos da Lei Municipal n® 220/97 permanecem
inalterados.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO DA SERRA - RS, 27 DE MAIO DE
2010.

AMARILDO LUIZ SABADINI
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

GERSON UMBERTO CHIODI

Secretario Municipal da Administragao

A Presente Lei Permanecera Afixada no Quadro Mural
Da Prefeitura Municipal em Lugar Publico e Visivel
Pelo Periodo de 27.05.2010 & 11.06.2010
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ANEXO |

CARGO: MONITOR DE EDUCACAO
LOTACAO: Secretaria Municipal de Educac&o Cultura e Desportos

SINTESE DE ATRIBUICOES: Atividades em nivel médio, envolvendo a execucdo de
trabalhos relacionados com o atendimento de criancas em estabelecimentos de ensino,
visando a formacé&o de bons habitos e senso de responsabilidade, cuidar — educando.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Auxiliar e monitorar a turma ou o setor ao qual foi
designado e todos os pertences individuais dos alunos, desenvolvendo ou dando
sequéncia a trabalhos planejados junto a crianca, sendo afetuoso, transmitindo
seguranca, brincando com ela, organizar e participar da rotina, monitorar habitos de
higiene, de boas maneiras, de educacao informal e de saude, despertar o censo de
responsabilidade guiando-os no cumprimento de seus deveres, observando a faixa
etaria correspondente, atender aos discentes na suas atividades extra-classes e
guando em recreacéo, orientar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacao,
trabalhar valores morais e os limites, coordenar e administrar a entrada e saida dos
alunos, manter o ambiente de sala de aula limpo e organizado, prestar assisténcia aos
escolares em casos de emergéncia, como, acidentes ou moléstias repentinas,
administrando medicagdo conforme orientagdo meédica, comunicar a autoridade
competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade
verificada, receber e transmitir recados a direcdo, pais e colegas, participar de
capacitacao dentre as fungdes afins, participar dos eventos organizados pela escola e
executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.
b) Outros: servigo externo, contato com o publico e o exercicio do
cargo podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA O INGRESSO:
a) Instrugdo: Ensino Médio completo.

b) ldade minima de 18 anos
c) Conforme as instruc¢des reguladoras do processo seletivo
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CARGO: ADMINISTRADOR DE PATRIMONIO

LOTACAO: Secretaria Municipal da Administracéo

SINTESE DE ATRIBUICOES: Planejar e executar trabalhos voltados a area de
patrimonio mantendo o Patrimonio atualizado.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Planejar, organizar e controlar a 4rea Patrimonial, implementar programas e projetos
na area de patriménio; elaborar planejamento organizacional voltado ao controle
patrimonial, realizar levantamentos de bens patrimoniais frequentemente, inventarios
de bens permanentes, operacionalizar servicos do Setor de Patrimonio, realizar
transferéncias, cadastramento, identificacdo de bens, colocacdo de placas de
patrimdnio, baixas de bens patrimoniais, emitir relatérios, manter o Patrimdénio
atualizado, executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria: 40 horas semanais.
b) Outros: servico externo, contato com o publico e o exercicio do
cargo podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA O INGRESSO:
a) Instrugdo: Ensino Médio completo.

b) ldade minima de 18 anos
Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo
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